AYUNTAMIENTO DE COANA

ACTA PROVISIONAL DEL PROCESO DE SELECCION
DE UN DINAMIZADOR CULTURAL A CONTRATAR
DENTRO DEL PROGRAMA “CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS” 2015-2016 DEL
AYUNTAMIENTO DE COANA.

Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y

por la Iniciativa de Empleo Juvenil (100%) y el Fondo Social Europeo (85%)

para el periodo 2014-2020 en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020 (2014ES05M90P001)

En Coafia, a diecinueve de octubre de dos mil quince, se encuentra
reunido en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Coafia, siendo las 10:30
horas, el Tribunal de Seleccién integrado por:

- Presidenta: Dofia Inés Garcia Diaz (empleada municipal).

- Vocales:

o Dofa Natividad Lépez Garcia (empleada municipal -
Animadora Sociocultural).
o Dofia Ana Maria Méndez Infanzén (empleada municipal —
Técnico de Biblioteca Municipal).
o Dora Matilde Bustelo Diaz (representante del Sindicato UGT)
- Secretario: Don Constantino Fuertes Rodriguez (Secretario del

Ayuntamiento).

Se procede a la revisidén de la documentacién recibida de los aspirantes al
puesto de Dinamizador Cultural entre los dias 3 y 15 de Octubre de 2015 y
segln las bases establecidas, resultando la siguiente lista provisional de
inscritos/as y excluidos por orden de registro de entrada en el Registro General
del Ayuntamiento de Coafa, asi como los motivos provisionales de exclusion
de los candidatos/as.

ESTRATEGIA DE /

- ' EMPLEO JOVEN. g

UNION EUROPEA garantl'ajuvenil SERVICIO § DE EMPLEO
[

Fondo Social Ewropao
el FSE invierte env tu fdwo



AYUNTAMIENTO DE COARA

LISTA PROVISIONAL DE INSCRITOS

N2 DE — INCRIPCION/EXCLUSION MOTIVO DE
REGISTRO EXCLUSION
1025 71674022-L Exclusién No presentacion
Anexo Il
(Declaracién

Responsable) en
modelo oficial.

1026 15485202-S Inscripcion -

1027 53520054-C Inscripciéon <

Es por ello que el Tribunal, finalizada la revision de los documentos
aportados por los aspirantes, da paso a la publicaciéon de la lista provisional de
inscritos, haciendo ademas mencién del candidato excluido provisionalmente
con mencion de su motivo, para que este defecto subsanable pueda ser
corregido por el aspirante en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion
de dicha lista, finalizando este periodo de alegaciones el dia 22 de Octubre de
2015 a las 14:00 horas.

Y para que conste a los efectos oportunos, se levanta la sesion siendo las
11:05 horas, del 19 de Octubre de 2015.
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